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Informationsveranstaltung

Familienorientierte -
Unternehmenskultur -

Wie familienbewusste Unternehmens-
und Ftihrungskultur gut gelingt.

MO, 13. September 2010 | 14.00 Uhr
Hotel Sandwirth | Klagenfurt

audit

In Kooperation mit der
Familie & Beruf Management GmbH . I berufundfamilie
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Auch heuer laden wir interessierte Betriebe
und Organisationen ein, Familienfreundlichkeit &)

ins Licht zu riicken:

Familienorientierte =
Unternehmenskultur St

MO, 13. September 2010 | 14.00 - 17.00 Uhr

BegriiBung und Einleitung
"Zauberwort Vernetzung - Unternehmen, Gemeinde, Stadt, Land - neuer Schwung durch
Familienorientierung” von Irene Slama, Geschaftsfiihrerin Familie & Beruf Management GmbH

Einleitungsstatement von Sylvia Wostal, WK-Vizeprasidentin der Wirtschaftskammer Karnten und
Landesvorsitzende der Frau in der Wirtschaft

Familienorientierte Unternehmenskultur — ein gutes Beispiel

Im Interview gibt die vielfach fiir ihre Familienorientierung ausgezeichnete Klagenfurter Unternehmerin
Ute Habenicht Einblick in ihre Motivation, das Thema unternehmensintern seit Jahren voranzutreiben:
Was bringt Familienfreundlichkeit? Was kostet sie? Was erspart sie?

Familienorientierung optimal verankern — Umsetzung

Um eine familienbewusste Unternehmenskultur zu etablieren, sollten sich Unternehmen eines entspre-
chendes Managementsystems bedienen. Heike Trammer (Familie & Beruf Management GmbH) stellt
das Audit berufundfamilie vor: Was es kann? Was es ist? Was es kostet?

Alternativ kdnnen auch kleinere erste Schritte passen: Wir stellen einige gute Méglichkeiten vor.

Wie eine familienorientierte Kultur erreichen ...? — Austausch

Damit Sie sicher mit einem Ergebnis nach Hause gehen: In Kleingruppen haben die Teilnehmen-
den Gelegenheit, den Status quo und mégliche Lésungen zu diskutieren und im Dialog mit anderen Un-
ternehmerInnen, Fiihrungskréften und ExpertInnen festzulegen. Was ist intern einfach umzusetzen?

Und: Welche Erwartungen haben Klagenfurts Betriebe an eine familienfreundliche Landeshauptstadt?

Resumee im Plenum

Buffet & Networking Moderation: Dr. Iris StraBer
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Ziel und Zielgruppe

Die Verantwortung zeigen! Informationsveranstaltung informiert iiber Wege zur familienfreundli-
chen Unternehmenskultur. Sie tragt bei, Betriebe und Organisationen auf dem Weg zur Familien-
freundlichkeit voranzubringen und Verantwortliche aus Wirtschaft und Verwaltung gut zu vernetzen!

Die Veranstaltung richtet sich daher speziell an Verantwortliche aus Unternehmen und Organisationen, die

Familienfreundlichkeit intern forcieren wollen sowie an MultiplikatorInnen in der Region.

Veranstalter

STRASSER & STRASSER | Verantwortung zeigen!

Mit dem regionalen Unternehmensnetzwerk Verantwortung zeigen! tragen STRASSER & STRAS-
SER bei, dass Unternehmen mit hoher Verantwortung nachhaltig wirtschaftlich erfolgreich sein
kénnen. Dazu sind wir Netzwerkknoten und Ansprechpartner fiir alle interessierten Unterneh-
men und Organisationen in Karnten und in der Steiermark, organisieren Erfahrungsaustausch,

vernetzen Partner und realisieren Projekte rund um verantwortungsbewusstes Wirtschaften.

St. Veiter StraBe 1 | 9020 Klagenfurt am Worthersee
Tel. +43/463/507755-0 | Fax +43/463/507755-55
is@verantwortung-zeigen.at | www.verantwortung-zeigen.at

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung beim Veranstalter bis spatestens zum 8. September 2010 unter 0463/507755-0 oder
per Mail: kontakt@verantwortung-zeigen.at

Die Teilnahme an der Verantwortung zeigen! Informationsveran- Fa m i | ie Be PUf

staltung ,Familienorientierte Unternehmenskultur® ist dank der
Kooperation mit der Familie & Beruf Management GmbH Management GmbH

fiir alle Unternehmen kostenlos und findet unter Mitwirkung

der Wirtschaftskammer Karnten - Frau in der Wirtschaft statt! b .

Bundesministerium fur
Wirtschaft, Familie und Jugend
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WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
FRAU IN DER WIRTSCHAFT

Das Enten-Familie-Symbol erstellt von Tomaniac Lines finden Sie lbrigens auf: zazzle.de
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