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VZ Arbeitsschwerpunkt 

Stark in Nachhaltigkeit 
 

 

 

Wachsen im qualifizierten Netzwerk Gleichgesinnter  

Das Thema Nachhaltigkeit nimmt Fahrt auf. Ob ausreichende Transparenz, Wahrung der natür-

lichen Ressourcen oder sozialer Ausgleich - Unternehmen müssen die Auswirkungen ihrer Tä-

tigkeit auf Gesellschaft und Natur genauso professionell managen wie andere Prozesse auch. In 

der Umsetzung stellen Nachhaltigkeitsberichterstattung, interne und externe Kommunikation, 

die Unternehmenskultur und die Weiterentwicklung der CSR-Aktivitäten die Verantwortlichen 

oft vor Herausforderungen. 

Über Verantwortung zeigen! finden Nachhaltigkeits- und CSR-Verantwortliche den einfachen 

und qualifizierten Zugang zu Gleichgesinnten. Im professionellen Rahmen können sie sich zu 

relevanten Themen austauschen und Fragen erörtern. Gegenseitige Unterstützung hilft, das 

eigene Handeln im Unternehmen zu professionalisieren und zu erweitern. 

Zusammenarbeit stärkt - ein großer Vorteil hinsichtlich Professionalisierung der Aktivitäten im 

Unternehmen und der gemeinsamen Weiterentwicklung des Themas. Ein Netzwerk kann mehr 

bewirken als ein Einzelner. So können Unternehmen ihre eigene und die globale Entwicklung 

positiv verbinden - ganz im Sinne der Erreichung der Sustainable Development Goals. 
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Diese Angebote machen stark in Nachhaltigkeit. 

 

   

  

 

 

 

Nachhaltig ist eine Entwicklung, 
„die den Bedürfnissen der heu-
tigen Generation entspricht, 
ohne die Möglichkeiten künfti-
ger Generationen zu gefährden, 
ihre eigenen Bedürfnisse zu 
befriedigen und ihren Lebensstil 
zu wählen.“ 
(UN Brundtland Report 1987) 

  

 

Corporate Social Responsibility 

(CSR) wahrzunehmen bedeutet 

für Unternehmen, „die Auswir-

kungen auf die Gesellschaft zu 

managen.“  

(Europäische Kommission 2011) 
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Zentrale Blickpunkte auf das Thema 
 

Diese Blickpunkte bilden zugleich den gemeinsamen Rahmen für die Bearbeitung und Diskussion. Nur 

wenn im Unternehmen und der Region alle vom selben reden, wenn sie über Nachhaltigkeit sprechen, 

wird wirklich Fortschritt möglich. 

 

Sieben unternehmerische Handlungsfelder, Verantwortung zu zeigen. 

 

 
 

Handlungsfelder, die die Bearbeitung des Themas Nachhaltigkeit bzw. CSR einfach machen 

und auch überbetrieblich leicht ansprechbar machen. 

 

17 globale Ziele für eine Nachhaltige Entwicklung: Die Sustainable Development Goals 
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„Stark in Nachhaltigkeit“  Die Angebote:  

 

Kompetenzerweiterung  Impulsnachmittage 

 Studientag Nachhaltigkeit 

 Praxisseminare 

 Handreichungen 

Vernetzung  LENA Lernnetz Nachhaltigkeit 

 ab 2021 themenspezifische Arbeitsgruppen 

Sichtbarkeit  LENA-Newsletter 

 Kommunikationsprojekte mit AAU/CHS 

 Trigos und ASRA 

 ab 2021 Woche der Nachhaltigkeit 

Firmeninterne Impulse  V7 Programm 

 

 

 

Für wen passt was:  

 

Für Führungskräfte, die Wissen praxisnah und 

fundiert aufbauen und inhaltlich am Thema 

Nachhaltigkeit arbeiten möchten: 

 Impulsnachmittage, Studientag, Grundla-

genseminar, LENA-Newsletter, Handrei-

chungen, Stakeholderdialog 

Für Unternehmen, die Nachhaltigkeit systema-

tisch und unaufwendig firmenintern im Füh-

rungsteam bzw. im nachhaltigkeitsrelevanten 

Fachkräftekreis bearbeiten wollen: 

 Hauptverantwortliche(r): Grundlagense-

minar, Lernnetz, Impulsnachmittage, Stu-

dientag, Kommunikationsprojekte 

 Im Führungsteam: V7 Programm, Handrei-

chungen 

 Auf Mitarbeiterebene: Mitarbeitersemina-

re, Handreichungen 

Für Unternehmen, die selbst intern intensiv 

am Thema Nachhaltigkeit arbeiten und primär 

qualifizierten überbetrieblichen Austausch 

suchen: 

 Lernnetz, Studientag, Impulsnachmittage, 

LENA-Newsletter, Stakeholderdialog, 

Woche der Nachhaltigkeit 

Für Unternehmen, die mit dem Thema Nachhal-

tigkeit und ihrem Engagement in der relevanten 

Öffentlichkeit sichtbar werden möchten: 

 Woche der Nachhaltigkeit, LENA-

Newsletter, Stakeholderdialog, Trigos 
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#Kompetenzerweiterung 

 

 

Impulsnachmittage 

Was Für VZ Partner Für andere 

Regelmäßige Betriebsbesuche in Good Practise 
Betrieben in der Region mit fachlichem Austausch 
 
2020 setzen wir die Impulsnachmittagsserie 
„Verantwortung zeigen auf Tour“ fort.  

kostenfrei kostenfrei 

 

 

Termine der nächsten Impulsnachmittage: 

Verantwortung@Frutura 18.03.2020  

Betriebsbesuch und überbetrieblicher Dialog in einem 
Pionierunternehmen in Sachen Gemüseproduktion 

14:00-16:30 Bad Blumau 

 

Verantwortung@Casino Velden 16.04.2020  

Das Unternehmen aus der Perspektive Verantwortung und 
die aktuelle CSR-Strategie 2020 „Mensch-Spiel-Umwelt“ 

15:00-17:30 Velden 

 

 

Studientag Nachhaltigkeit 

Was Für VZ Partner Für andere 

Eintägige Fachexkursion zu einem Good Practise 
Unternehmen mit Fokus auf CSR/Nachhaltigkeit 
 

 Betriebsbesichtigung 

 Einblick in CSR-Strategie und Maßnahmen 

 Thematische Auseinandersetzung mit aktuellen 
Nachhaltigkeitsthemen 

 Qualifizierte Vernetzung 

 Gemeinsame An- und Anreise (optional) 

kostenfrei € 350 

 

Termin 2020: 

Studientag Nachhaltigkeit 2020 „Novomatic“ 10.2020  

 ganztägig Gumpoldskirchen 
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#Kompetenzerweiterung 

 
 

Grundlagenseminar 

Was Für VZ Partner Für andere 

Grundlagen Modul 1 (1 tägig) zu allen praxisrelevanten 
Grundlagen betrieblicher Nachhaltigkeit: theoretisches Ba-
siswissen, internationale Entwicklungen, relevante Stan-
dards, Einführung in die SDGs, organisatorische Veranke-
rung, Beispiele für Nachhaltigkeitskommunikation 

350 € pro Person 600 € pro Person 

Grundlagen Modul 2 (6 stündig) zur praktischen Bearbei-
tung: firmenspezifische Analyse von Erfolgsfaktoren, Risiken, 
Innovationspotentialen und Ableitung relevanter SDGs 

300 € pro Person 500 € pro Person 

 

Grundlagenmodul 2 kann alternativ / ergänzend im V7-Programm firmenintern bearbeitet werden. 

 

Mitarbeiterseminar 

½ tägiges kompaktes, motivierendes Praxisseminar: 
„Das kleine 1x1 der Nachhaltigkeit im Unternehmen“ 

200/300 € pro 
Person (kostenfrei 
für 2 Teilnehmer 
p.a. im Premium 
Netzwerkbeitrag) 

350/450 € pro 
Person 

 

 

Termine der ersten Praxisseminare: 

 

Grundlagen Modul 1 24.03.2020  

 09:00-17:00 St. Georgen 

Grundlagen Modul 2 25.03.2020  

 08:30-14:30 St. Georgen 

Mitarbeiterseminar 04.05.2020  

 13:30-17:00 Klagenfurt 

 
 

Grundlagen Modul 1 26.03.2020  

 09:00-17:00 Graz 

Grundlagen Modul 2 27.03.2020  

 08:30-14:30 Graz 

Mitarbeiterseminar 05.05.2020  

 13:30-17:00 Graz 
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#Vernetzung 

 
 

Was Für VZ Partner Für andere 

Fachliche Vernetzung und überbetriebliches Lernen 
im qualifizierten Fachkräftekreis von Nachhaltig-
keitsverantwortlichen. 
 
Vier Arbeitsgruppentreffen p.a.; 
2020 zu den Themen: 

 Kanäle für Nachhaltigkeitskommunikation 

 Rahmen organisatorischer Verankerung 

 CSR: Strategische Verankerung + Kennzahlen 

 Bearbeitung der SDGs 
 
Angeregt und mit begleitet werden: 

 Kleine Lerngruppen (2-3 Unternehmen) 

 Umsetzung eines firmenspezifischen Projekts, das beim 
Jahresabschluss vorgestellt wird 

500/800 € pro 
Person und Jahr 
(kostenfrei für 2 
Teilnehmer p.a. im 
Premium Netz-
werkbeitrag) 

900/1.200 € pro 
Person und Jahr 

 

 

Termine für die LENA-Treffen 2020: 

LENA Treffen 1 28.04.2020  

Nachhaltigkeitskommunikation 
SDGs 

08:00-10:30 
14:30-17:00 

Klagenfurt 
Graz 

 

LENA Treffen 2 07.07.2020  

Nachhaltigkeitskommunikation 
SDGs 

08:00-10:30 
14:30-17:00 

Graz 
Klagenfurt 

 

LENA Treffen 3 20.10.2020  

Strategische Verankerung + Kennzahlen 
Rahmen organisatorischer Verankerung 

08:00-10:30 
14:30-17:00 

Graz 
Klagenfurt 

 

LENA Treffen 4 19.01.2021  

Strategische Verankerung + Kennzahlen 
Rahmen organisatorischer Verankerung 

08:00-10:30 
14:30-17:00 

Klagenfurt 
Graz 

 

 

Anmeldung ab sofort im Netzwerkbüro. 0463/507755-0 
iris.strasser@verantwortung-zeigen.at 
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#Sichtbarkeit 

 

 

Was Für VZ Partner Für andere 

LENA-Newsletter mit aktuellen Nachhaltigkeitsinfos 

 fachlich interessante Links 

 Good Practise Beispiele 

 aktuelle Nachhaltigkeitsberichte 

 internationale Entwicklungen 

 und vieles Lesenswerte mehr 

kostenfrei 
auch für Unter-
nehmen im LENA 
und V7 

Auf Anfrage 

 

 

Kommunikationsprojekte mit (Hoch-)Schulen 
 

Was Für VZ Partner Für andere 

Junge Menschen bereiten im Rahmen ihrer Ausbildung 
betriebliches Engagement innovativ auf. 

 Aufbereitung von Good Practise 

kostenfrei 
auch für Unter-
nehmen im LENA 
und V7 

Auf Anfrage 

 
 
 

 

 

Was Für VZ Partner Für andere 

Aktionswoche alljährlich im Frühjahr, die viele verschie-
dene betriebliche Aktivitäten zum Thema Nachhaltigkeit 
in den Unternehmen anregt und diese sichtbar macht. 
 

 Informationstreffen 

 Vorbereitungsworkshop 

 Begleitung in der Entwicklung der Projekte 

 Dokumentation der Umsetzung (Text + Fotos) 

 Begleitende Öffentlichkeitsarbeit 

300/400 € 
Publikationsbeitrag 
pro Projekt 

550/750 € 
Publikationsbeitrag 
pro Projekt 

 

Termin 2021: 

Woche der Nachhaltigkeit 2021 April 2021 kärntenweit 
steiermarkweit 
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#Firmeninterne Impulse 

 

 

Was Für VZ Partner Für andere 

Kompakter jährlicher Nachhaltigkeits-Check, der 
firmenintern im Führungs- bzw. Nachhaltigkeitsteam 
erarbeitet wird:  
 

 Vorgespräch im Unternehmen 

 Interne Vorbereitung entlang von Arbeitsunterlagen 

 Team-Workshop 1 (5 Std): ANALYSE 
Einführung ins Thema, Analyse nach den 7 Handlungs-
feldern, Ableitung von Good Practise, relevante Trends 

 Team-Workshop 2 (4 Std): POTENTIALE 
Risiko- und Innovationspotentiale je Handlungsfeld, 
Ableitung nächster Maßnahmen, Zuordnung relevanter 
Sustainable Development Goals 

 Dokumentation der Workshops und Aufbereitung der 
Ergebnisse 

 Resümeegespräch zum V7-Report im Unternehmen 
 
Ergebnis ist ein V7-Report, der auf verantwortung-zeigen.at 
publiziert wird. Zudem auf Wunsch: begleitende Sichtbarkeit 
der Bearbeitung über VZ Kanäle. 
 
Standardisierte Arbeitsstruktur sichert die überbetriebliche 
Vergleichbarkeit und ermöglicht z.B. ergänzende Stakehol-
derdialoge. 
 

2.200/4.000 € exkl. 
Seminarräume und 
Verpflegung 

3.600/5.500 € exkl. 
Seminarräume und 
Verpflegung 

 

TEAMWORKSHOPS: Geplant ist eine integrierte überbetriebliche Austauschsession, indem zwei Unternehmen paral-

lel arbeiten. Alternativ können ausgewählte Stakeholder einbezogen werden; Detailplanung erfolgt individuell. 

Es ist auch möglich, den V7-Report alternativ zu den sieben Handlungsfeldern unternehmerischer Verantwor-

tung entlang der Sustainable Development Goals auszurichten. Firmeninterne Anpassung insgesamt möglich. 

 

V7 startet ab April 2020. 

 

Erste Schritte zu Ihrem V7-Report: 

1. Anmeldung ab sofort im Netzwerkbüro 
2. Vorbereitungsgespräch im Unternehmen: Fixierung 

Gesamtzeitplan, Benennung V7-Team und 
Terminisierung Team-Workshop 1 

0463/507755-0 
iris.strasser@verantwortung-zeigen.at 
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#Firmeninterne Impulse 

 

 

Was Für VZ Partner Für andere 

Firmenindividuelle Unterstützung:  
 
Fachliche Begleitung firmeninterner Entwicklung Richtung 
Nachhaltigkeit, in der Bearbeitung von SDGs oder im Aufbau 
von Nachhaltigkeitsberichterstattung: 

 Moderationen 

 Weitere Teamworkshops, die sich aus der Bearbeitung 
sich im Rahmen des V7 Programms ergeben 

 Fachlich-konzeptionelle Unterstützung und Beratung 

 Und vieles mehr. 
 
 
Als kostenfreies Serviceangebot im Netzwerkbüro gibt es 
zudem die Möglichkeit, sich eine zweite Meinung zu geplan-
ten Projekten, Maßnahmen zu holen. Nutzen Sie dies gerne. 
 

Auskünfte und 
zweite Meinung im 
Netzwerkbüro 
kostenlos 
 
 
Moderationen, 
Workshops 
600 € pro Halbtag 

Auskünfte und 
zweite Meinung im 
Netzwerkbüro 
Nach Vereinbarung 
 
 
Moderationen, 
Workshops 
900 € pro Halbtag 

 

Das Team von Verantwortung zeigen! versteht sich als fachlich kompetenter regionaler Partner in Sa-

chen Unternehmensengagement und Nachhaltigkeit und möchte Betriebe und Organisationen motivie-

rend begleiten. Hier finden Sie alle Unterstützung am Weg nachhaltig zu wirtschaften und Wirtschaft 

und Gesellschaft zum beiderseitigen Vorteil zu verbinden. Im ersten Gespräch immer kostenfrei. 

 

Alles Weitere ab sofort im Netzwerkbüro. 0463/507755-0 
iris.strasser@verantwortung-zeigen.at 

 

 

Was für Ihr Unternehmen passt: 
 

Melden Sie sich gerne, wenn Sie die Konzeption der nächsten Schritte Ihres Unternehmens in Richtung 

Nachhaltigkeit mit uns planen und besprechen möchten. Wir denken gerne mit ob und welches der An-

gebote für Ihr Unternehmen am besten passen. 

Nutzen Sie zudem die Expertise und viele Erfahrung im VZ Büro; hier bekommen Sie auch Auskünfte zu 

Wettbewerbseinreichungen und verschiedene Materialien, Handreichungen und Literatur. Für alle 

Netzwerkpartner natürlich kostenfrei! 
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Was die Mitwirkung kostet:  
 

 

VZ Netzwerkpartner 

können die „Stark in Nachhaltigkeit“ Angebote im Rahmen ihrer Netzwerkbeteiligung kostenfrei 

bzw. zu deutlich reduzierten Konditionen nutzen: 

 

Netzwerk    Variante 1 

Inkludiert kostenfrei: 

 Herstellen qualifizierter Kontakte im Netzwerk  

 Sichtbarkeit Ihrer CSR-Aktivitäten 

 alle Teilnehmer bei Impulsnachmittagen 

 1 Teilnehmer beim Studientag Nachhaltigkeit 

 1 Teilnehmer beim Thementag 

 5 Teams bei den Landesweiten Engagementtagen 

 Mitwirkung an Mentoringprogrammen 

 Hilfe bei Wettbewerbseinreichungen 

 Für NPOs Engagementwünsche aller Standorte 

 LENA-Newsletter 

 

Netzwerk    Variante 2 

Inkludiert zusätzlich kostenfrei: 

 2 Teilnehmer beim LENA-Netzwerk Nachhaltigkeit 

 2 Teilnehmer beim Studientag Nachhaltigkeit 

 2 Teilnehmer bei Mitarbeiterseminaren 

 Kommunikation aller Nachhaltigkeitsaktionen 

 Zweite Meinung zu allen CSR-Maßnahmen 

 

 

Jahresbeitrag p.a. 
netto 

Unternehmensgröße Netzwerkbeitrag 
Variante 1 

Netzwerkbeitrag 
Variante 2 

 bis 20 Mitarbeiter 

20 bis 80 Mitarbeiter 

81 bis 250 Mitarbeiter 

251 bis 500 Mitarbeiter 

501 bis 800 Mitarbeiter 

> 801 Mitarbeiter 

900 Euro 

1.400 Euro 

1.900 Euro 

2.600 Euro 

3.200 Euro 

3.800 Euro 

1.400,00 

1.900,00 

2.400,00 

3.200,00 

4.200,00 

5.200,00 

 
 

 

Andere Unternehmen 

können die Angebote einzeln buchen und nutzen. 

 

Alle Kostenangaben mit xxx/xxx € beziehen sich je auf Unternehmen unter bzw. über 100 Beschäftigte, netto. 

 

 

Alles Weitere und Anmeldung im Netzwerkbüro:  0463/507755-0  kontakt@verantwortung-zeigen.at  

 

mailto:kontakt@verantwortung-zeigen.at

