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Damit verantwortliches
Wirtschaften gut gelingt und
Wirtschaft und Gesellschaft
gut verbunden bleiben.

Austausch mit Gleichgesinnten stirkt das Bewusstsein und die
Umsetzungskraft zu Nachhaltigkeit und Verantwortung im
eigenen Unternehmen.

Praxiserprobtes Know-how fiir die Umsetzung. Warum selbst
Energie flir neue soziale und 6kologische Projekte aufwen-
den, wenn man Erfahrungen anderer nutzen kann.

Struktur- und Kulturwandel in der Wirtschaft hat begonnen.
Alle Unternehmen sind dringend angehalten, sich mit Nach-
haltigkeit und sozialer Verantwortung zu beschaftigen. Im
Netzwerk wird’s leicht.

Sicherer Rahmen fiir gesellschaftliche Beitrage in klar struktu-
rierten Prozessen, die die Wirksamkeit von Hilfe sichern —
kein GieBkannenprinzip mehr bei sozialen Zuwendungen.
Dafilir hohe Wirkung sozialen Engagements fiir die Unter-
nehmenskultur.

Tragfahiges Netzwerk quer durch alle Sektoren und Branchen.
Ein Netzwerk schafft Verbindung, wenn sie gebraucht wird.

Was eint, ist das Anliegen einer guten Zukunft.

Far alle im Land.

Nachhaltig ist eine Entwicklung,
,die den Bediirfnissen der heutigen
Generation entspricht, ohne die
Modglichkeiten kiinftiger Generati-
onen zu geféhrden, ihre eigenen
Bediirfnisse zu befriedigen und ih-
ren Lebensstil zu wéhlen.”

(UN Brundtland Report 1987)

Verantwortung wahrzunehmen,
bedeutet fiir Unternehmen, ,die
Auswirkungen auf die Gesellschaft
zu managen.” (Europdische Kom-
mission 2011)

Das Netzwerk Verantwortung
zeigen! ist gelebte Verantwor-
tung. Es verbindet jene Ak-
teure, die den Wirtschafts- und
Gesellschaftsraum der eigenen
Region positiv und nachhaltig
gestalten wollen. Das Netzwerk
ist im positivsten Sinn das, was
Betriebswirte als ,,Marktplatz*
bezeichnen, was Techniker un-
ter einem ,Hub“ verstehen. Es
ist die Seele der Entwicklung im
Land und weit dartiber hinaus.

Mag. Giinther Reiter, ehem. Ge-
schdftsfiihrer Lebenshilfe Kérnten
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Dieses VZ Commitment eint alle Partner.

1. Wir engagieren uns fiir den Zusam-
menhalt der Gesellschaft im Land.

2. Wir setzen uns ein, = ethische Werte im Rahmen unserer Méglichkeiten zu férdern,

= soziale und 6kologische Kriterien in unsere Entscheidungen zu integrieren,
= offen zu sein fiir den Dialog mit unseren Anspruchsgruppen und

= allen unternehmerischen Entscheidungen auch die langfristige Perspektive
zugrunde zu legen.

3. Wir agieren fiir ein Wirtschaften mit .

Wir sind bereit, uns im Kreis engagierter Unternehmen auszutauschen und
Verantwortung.

anlassbezogen fiir gemeinsame Aktivitaten Zeit und andere Ressourcen ein-
zubringen.

= Wir beteiligen uns an Aktivitaten, die Austausch und Kooperation lber die
Sektoren fordern, damit Wirtschaft und Gesellschaft einander zum beider-
seitigen Vorteil naher riicken.

= Wir wirken mit, die relevante Offentlichkeit zu sensibilisieren, dass Unter-
nehmen unverzichtbare Beitrage fur die Gesellschaft leisten.

=  Wir machen die Teilnahme an Verantwortung zeigen! in geeigneter Form im
Unternehmen und dariiber hinaus bekannt.

4. Wir berichten liber Aktivitdten und
Erfolge.
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Plattform fir Dialog, Reflexion und Kooperation

Raum und Zeit fiir
innovative Verbindungen

Uber Dialog und qualifizierte Vernetzung im
Netzwerkkreis wachsen tber Verantwortung
zeigen! zukunftsgerichtete Verbindungen
zwischen Wirtschaft und Gesellschaft, die
nachweislich Mehrwert schaffen und alle Be-
teiligten bereichern.

Nach- und weiterdenken im Austausch im
Kreis gleichgesinnter Fithrungskrifte, denen
eine gute Zukunft von Wirtschaft und Gesell-
schaft am Herzen liegt. Dies auch zum eige-
nen unternehmerischen Vorteil.

Ein besonderer Tag alljahrlich im Netzwerk, der strategische
Verbindungen starkt:

e VZThementag
Jahrlicher Denktag zu strategischen Entwicklungen in
Wirtschaft und Gesellschaft im Kreis fihrender Vertre-
terinnen der Netzwerkunternehmen in stimmiger Atmo-
sphare und jeweils an besonderen Orten.

Aus Kontakten entstehen tber Verantwortung zeigen! neue
Partnerschaften:

e  Kooperationen im Netzwerk
Sektor- und branchenibergreifende Kooperationen und
Initiativen, die auch wirtschaftlichen Mehrwert stiften
und die Wertschopfung in der Region halten.

#wertschopfung #kooperation
#partnerschaften #wettbewerbsvorteil
#innovation #zukunft
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Impulse fir verantwortliches Wirtschaften

Impulse, um Nachhaltigkeit,
CSR und ESG im Unternehmen
zu professionalisieren.

Nachhaltigkeit gewinnt an Relevanz. Ob Regio-
nalitat, Wahrung der natirlichen Ressourcen,
sozialer Ausgleich oder ESG-Management -
Unternehmen tragen Verantwortung, die Aus-
wirkungen ihrer Tatigkeit auf Gesellschaft und
Natur zu gestalten — diese genauso professio-
nell zu managen wie andere betriebliche Pro-
zesse. Es ist Aufgabe der Flihrung, das Prinzip
der Nachhaltigkeit intern zu verankern und al-
len Entscheidungen zugrunde zu legen.

Verantwortung zeigen! bietet Flihrungs- und
Fachkraften qualifizierten Austausch und
neue Impulse fir die konsequente Professio-
nalisierung.

So kénnen Unternehmen ihre eigene, die re-
gionale und die globale Entwicklung positiv
verbinden - ganz im Sinne der Erreichung der
Sustainable Development Goals und den
Zielen des Europaischen Green Deal.

Qualifizierte fachlicher Austausch
Impulsnachmittage und Netzwerkdialoge bieten regel-
mafigen Austausch fir Fiihrungs- und Fachkréafte on-
line oder bei Betriebsbesuchen: qualifizierte fachliche
Vernetzung starkt die firmeninterne Umsetzung.

Sichtbarkeit fiir gute Beispiele

Netzwerkpartner bringen ihre Beitrage ins Netzwerk
ein, diese werden Uber die Partnerseite auf www.ver-
antwortung-zeigen.at sowie in Publikationen, Vortra-
gen und Fachbeitragen sichtbar.

Zudem bietet Verantwortung zeigen! Fachexpertise:

Weiterbildungen

Knowhow zum betrieblichen Nachhaltigkeits- und ESG-
Management fiir Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen.
Fachcoaching, Seminare, Arbeitsmaterialien.

Pilotprojekte

#strukturwandel #innovation #transparenz
#risikomanagement #kommunikation
#wettbewerbschancen #zukunft
#sustainabledevelopment #esg



Landesweite Aktionen und
Dialoge, die den sozialen
Zusammenhalt starken

Reden Uber Verantwortung tun viele, VZ Netz-
werkpartner packen an. RegelmaRige landes-
weite Corporate Volunteering-Events bieten
sinnvollem gemeinnitzigem Engagement einen
professionellen Rahmen und machen die Mit-
wirkung leicht. Das wirkt positiv auf die Unter-
nehmenskultur und Arbeitgeberattraktivitat.

Das Bildungsprogramm Briickenschlag hinter-
lasst bei den Teilnehmenden tiefe Eindriicke
— personlich und im Unternehmenskontext.

Uber regelmiRigen Perspektivenwechsel im
Netzwerkkreis entstehen tGber Verantwor-
tung zeigen! tragfahige Verbindungen zwi-
schen Wirtschaft und Gesellschaft, die viel-
seitig nachweislich Mehrwert schaffen und
alle Beteiligten bereichern.

Einzigartig im Netzwerk sind die regelmaRigen landesweiten
Corporate Volunteering-Events:

e Landesweite Engagementaktionen
Sie bieten die dem gemeinniitzigen Engagement von
Mitarbeiterteams einen professionellen Rahmen und
schaffen spirbaren Mehrwert fir alle, die mitwirken:

o VZEngagementtage im Frihsommer

o VZ Adventkalender in der Vorweihnachtszeit

e Bildungsprogramm Briickenschlag
Briickenschlag bietet besonderen Perspektivenwechsel:
Eine Woche als Praktikant ,boss under cover’in einer
vollig fremden Arbeits- und Lebenswelt zu werden,
wirkt in qualitativ hochwertiger Weise.

#unternehmenskultur #menschlichkeit
#arbeitgeberattraktivitit #teambuilding
#zusammenhalt #personlichkeitsbildung
#erdung #horizonterweiterung
#gutezukunftfiiralle
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Mochten Sie ,Gut fir die Gesellschaft” arbeiten und Ihr Unternehmen ,,Stark in Nachhaltigkeit” machen?
Dann schlieBen Sie sich dem Unternehmensnetzwerk an und wéahlen Sie zwischen den Varianten 1 und 2.
Der Einstieg ist jederzeit im Jahr moglich.

Netzwerk | Variante 1 Netzwerk | Variante 2
Inkludiert kostenfrei: Inkludiert zusatzlich kostenfrei:
= Herstellen qualifizierter Kontakte im Netzwerk = Fachcoaching oder firmenspezifisches fachliches
= Sichtbarkeit lhrer VZ Aktivitdten auf lhrer Partner- Feedback p.a. zu ESG-Fragen oder CSR-Aktivitaten
seite auf www.verantwortung-zeigen.at, in den bzw. Begleitung in firmenspezifischen Projekten/
sozialen Medien sowie in Publikationen, Vortra- Dialogen (Leistungsumfang rd. 1 Tag)
gen und Fachbeitrdgen = 2 Teilnehmende beim VZ Thementag
= alle Teilnehmenden bei Impulsnachmittagen und = Jederzeit zweite Meinung zu CSR-MaRnahmen
Netzwerkdialogen =  Kommunikation aller Nachhaltigkeitsaktionen

= 1 Teilnehmerln beim VZ Thementag

= 5 Teams bei den Landesweiten Engagementtagen
= Hilfe bei Wettbewerbseinreichungen

= Fiir NPOs Engagementwiinsche aller Standorte

Netzwerkbeitrag UnternehmensgroRe Jahresbeitrag | Var 1 Jahresbeitrag | Var 2
bis 20 Mitarbeiterlnnen 960 Euro 1.600,00
21 bis 80 Mitarbeiterlnnen 1.600 Euro 2.300,00
81 bis 250 Mitarbeiterlnnen 2.300 Euro 3.200,00
251 bis 500 Mitarbeiterinnen 2.800 Euro 3.900,00
501 bis 800 Mitarbeiterinnen 3.400 Euro 4.500,00
> 801 Mitarbeiterinnen 3.800 Euro 5.400,00

Jahresbeitrag fiir Unternehmensgruppen auf Anfrage.

Reduzierte Beitrage flr Partner bei allen kostenpflichtigen Angeboten (VZ Adventkalender, Pilotprojekte, Weiterbildungen).
Alle Angaben netto. Indexanpassung alle 3 Jahre.

Entstanden ist die Initiative fiir verantwortliches Wirtschaften aus einem erfolgreichen EU-Projekt. Sie wurde 2007
durch die Leiterin des VZ Netzwerks Dr. Iris Straller ins Leben gerufen. Die Partner bestimmen Themen und Inhalte,
bringen sich durch die Gastgeberschaft oder inhaltliche Beitrage bei Veranstaltungen ein und stellen Teams bei landes-
weiten Engagementaktionen. Verantwortung zeigen! finanziert sich anteilig durch die Beitrdge der Partner und arbeitet
unabhangig und ohne 6ffentliche Forderungen. Tragerin des Unternehmensnetzwerks Verantwortung zeigen! ist von
Beginn an die STRASSER & STRASSER Consulting GmbH mit Sitz in Klagenfurt, St. Veiter Strale 1.

Netzwerk Verantwortung zeigen!
0463/507755-0 oder

kontakt@verantwortung-zeigen.at www.verantwortung-zeigen.at|
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[0 Ja, wir schlieBen uns dem Verantwortung zeigen! Netzwerk an.

Wir wéahlen flr die Mitwirkung die Variante

[] Netzwerk | Variante 1 [] Netzwerk | Variante 2

Inkludiert kostenfrei: Inkludiert zusatzlich kostenfrei:

= Herstellen qualifizierter Kontakte im Netzwerk = Fachcoaching oder fachliches Feedback zu ESG-

= Publizitat Ihrer VZ Aktivitdten Fragen oder firmenspezifische Dialoge 1 Tag p.a.

= alle Teilnehmenden bei Impulsnachmittagen = 2 Teilnehmende beim VZ Thementag

= 1 Teilnehmerln beim VZ Thementag = Jederzeit zweite Meinung zu CSR-MaRnahmen

= 5Teams bei den VZ Engagementtagen =  Kommunikation aller Nachhaltigkeitsaktionen

= Hilfe bei Wettbewerbseinreichungen

= Fi{ir NPOs Engagementwiinsche aller Standorte Unter 20 Beschéftigte 1.600 Euro

= Reduzierte Beitrage bei allen kostenpflichtigen 21-80 Beschaftigte 2.300 Euro
Angeboten 81-250 Beschaftigte 3.200 Euro

251-500 Beschaftigte 3.900 Euro

Unter 20 Beschiftigte 960 Euro 501-800 Beschaftigte 4.500 Euro

21-80 Beschiftigte 1.600 Euro Uber 800 Beschaftigte 5.400 Euro

81-250 Beschaftigte 2.300 Euro

251-500 Beschaftigte 2.800 Euro

501-800 Beschaftigte 3.400 Euro

iiber 800 Beschiftigte 3.800 Euro Ihr Beitrag starkt die regionale Vernetzung und ermoglicht die

Organisation von Veranstaltungen und Projekten. Der Jahres-
beitrag fir die Leistungen des Verantwortung zeigen! Netz-
werks begriindet keine Vereinsmitgliedschaft. Die Beteiligung
ist zeitlich unbefristet und kann jeweils mit Wirkung zum Jah-
resende schriftlich beendet werden.

Beitrdge netto p.a. Schon, wenn Sie dabei sind!

Jahresbeitrag fiir Unternehmensgruppe auf Anfrage.
Indexanpassung alle 3 Jahre.

L1 Ppublizitat der Mitwirkung:

Wir sind mit der Nennung unseres Unternehmens im
Rahmen von Presse- und Offentlichkeitsarbeit und der Pra-
senz auf www.verantwortung-zeigen.at einverstanden.

Datum/Unterschrift

Firmenwortlaut

Rechnungsadresse

Mitarbeiterlnnenzahl Kontaktperson




