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Einladung zum 1. Generationendialog 2026

Sinn in der Arbeit — Mehr als ein Gehaltsscheck?

Geht es im Job heute um mehr als ums Geldverdienen?

Arbeit ist ldngst mehr als die Sicherung des Lebensunterhalts.

Sie pragt unseren Alltag, unseren Selbstwert und zunehmend auch unser Verstandnis
davon, welchen Beitrag wir fir die Gesellschaft leisten mochten. Besonders die
jungere Generation stellt heute verstarkt die Frage nach dem ,Warum® hinter ihrer Tatigkeit.
Sie sucht Aufgaben, die nicht nur effizient erledigt werden, sondern die als sinnvoll, wirksam
und wertschatzend erlebt werden. Doch auch viele erfahrene Mitarbeitende erkennen, wie

bedeutsam Sinnstiftung fir Motivation, Engagement und Zufriedenheit ist.

Der erste Generationendialog ladt ein, gemeinsam nachzudenken, was Arbeit bedeutet — und
welche Erwartungen, Hoffnungen und Erfahrungen die Generationen dabei mitbringen. Wie
gelingt es, dass sich Menschen wirklich einbringen? Welche Rolle spielt Filhrung in der
Vermittlung von Sinn? Und wie kénnen Unternehmen wirtschaftliche Ziele verfolgen und
gleichzeitig ein Umfeld schaffen, in dem personliche Bedeutsamkeit entsteht?

DO, 15. Janner 2026 . 15:00-18:00 Uhr in Klagenfurt
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Besonders jlingere Generationen suchen Jobs, die nicht nur effizient
erledigt werden, sondern die als sinnvoll, wirksam und wertschatzend
erlebt werden. Doch auch erfahrene Mitarbeitende erkennen, wie
bedeutsam Sinnstiftung fiir Motivation, Engagement und
Zufriedenheit ist. Es geht zunehmend um mehr als um Geld.

Welche Konsequenzen hat das fiir Unternehmen?

In den Dialog miteinander treten dazu

e FEtablierte Fiihrungskrafte aus namhaften Unternehmen, u.a.:

o Ferdinand Bucher, Landesdirektor Wiener Stadtische
Danny Githlein, Vorstand KELAG

o Isabella Jandl, Magistratsdirektorin der Stadt Klagenfurt

o Richard Oswald, Geschéftsfiihrer ATRIO

o Michaela Sapetschnig, Personalverantwortliche Kelag

o Peter Wedenig, Geschiftsfihrer AMS Kirnten

e future minds” — junge engagierte Talente mit gestalterischem
Anspruch und Fihrungsverantwortung von morgen

e Aktives Publikum — ein Sessel am Tisch ist frei. Reden Sie mit.

Im Kreis von Entscheidungstrager:innen von heute und morgen moéchten wir darliber sprechen, wie
Sinn im Arbeitsalltag sichtbar und erlebbar wird. Welche Arbeitsstrukturen, Kommunikationsformen
und Fihrungsimpulse dabei helfen, Wirkung und Beitrag greifbar zu machen. Und welche
Veranderungen in der Kultur sind notig, damit Mitarbeitende aller Generationen das Gefiihl haben:

»,Meine Arbeit zahlt — fiir mich und fiir andere.”

Leitfragen des Dialogs:

e Was motiviert Menschen heute, (iber das Erfillen
beruflicher Pflichten hinauszugehen?

e Wie entsteht Sinn in der alltaglichen Arbeit —
sowohl individuell als auch im Team?

e Wie gelingt Unternehmen die Verbindung von
wirtschaftlichem Erfolg und persénlicher Bedeutsamkeit?
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Ablauf des Dialoges

Der Dialog folgt einem klaren Aufbau, der Perspektiven nacheinander sichtbar und hérbar macht, bevor
sie miteinander in Austausch treten. Das Publikum ist Teil des Prozesses: Durch die Einladung, sich am
freien Sessel am Tisch in den Dialog einzubinden, entsteht ein breiter gemeinsamer Denk- und Lernraum.

Zeit Programmpunkt

15:00 - 15:10 BegriiRung & Einflihrung

15:10 - 16:00 Dialogrunde der etablierten Fiihrungskrafte
Die future minds” horen zu.

Pause Austausch & informelle Reflexion

16:10 - 16:50 Dialogrunde der future minds”

Die etablierten Fiihrungskrafte héren zu.
Pause Austausch & informelle Reflexion

17:00-17:50 Gemeinsame Losungsentwicklung der Fiihrungskrafte
und future minds” unter Einbindung des Publikums

17:50 — 18:00 Abschluss und Zusammenfassung

ab 18:00 Ausklang & Vernetzung

Den Generationendialog moderieren die Geschaftsfiihrerin von Verantwortung zeigen! Iris StralRer
und Martin StraRer, Leiter der future minds”.

Nehmen Sie teil.

Wir laden Sie herzlich ein, gemeinsam Uber diese Fragen ins Gesprach zu
kommen, Perspektiven auszutauschen und Impulse fiir eine Arbeitswelt
zu entwickeln, in der Sinnhaftigkeit und Leistung einander starken.

Im gemeinsamen Anliegen einer guten Zukunft. Fiir alle im Land.

Wir freuen uns auf den inspirierenden Austausch zwischen den Generationen
und auf lhre Anmeldung unter: kontakt@verantwortung-zeigen.at | 0463/202 662
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