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Einladung zum 2. Generationendialog 2026

Werte im Wandel — Zwischen Bindung und Flexibilitat

Wie viel Loyalitdt braucht Arbeit heute — und wie viel Freiheit vertrégt Bindung?

dhrend Unternehmen auf Stabilitat, Verlasslichkeit und langfristige

Zusammenarbeit setzen, orientieren sich junge Menschen starker an Flexibilitat,

Entwicklungsmoglichkeiten und individueller Gestaltbarkeit ihrer Berufswege.
Diese unterschiedlichen Perspektiven treffen im Arbeitsalltag zunehmend aufeinander — und
fliihren zu Missverstandnissen, Irritationen oder vorschnellen Zuschreibungen. Doch die Frage
lautet nicht ,Wer hat recht?”, sondern ,Wie gestalten wir Bindung, die Freiraum zuldsst?“

Der zweite Generationendialog ladt dazu ein, Loyalitat, Verbindlichkeit und
Wechselbereitschaft neu zu betrachten — nicht als Gegensatze, sondern als Ausdruck
unterschiedlicher Lebensphasen, Erfahrungen und Erwartungen. Welche
Rahmenbedingungen es braucht, damit Bindung nicht als Einschrankung, sondern als
bewusste Entscheidung erlebt wird? Und wie kdnnen Unternehmen Perspektiven schaffen,
die sowohl Stabilitat als auch Entwicklung ermaoglichen?
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Bindung an Organisationen entsteht nicht mehr automatisch durch
Sicherheit, Status oder Zugehorigkeit. Viele junge Menschen suchen

Entwicklungsmaoglichkeiten und immer wieder neue Gestaltungsraume —

Unternehmen hingegen brauchen Verlasslichkeit, Kontinuitat und
Commitment. In diesem Spannungsfeld treffen unterschiedliche
Erwartungen, Werte und Lebensrealitdaten aufeinander und entscheidet
sich, ob Zusammenarbeit tragt oder bricht.

Was halt Menschen in Unternehmen — und was lasst sie weiterziehen?

In den Dialog miteinander treten dazu

e FEtablierte Fiihrungskrafte aus namhaften Unternehmen, u.a.:

o

Peter Gschiel, Vertriebsdirektor BILLA Steiermark und
Stdburgenland

Christopher Hermann, Standortleiter AT&S Fehring
Gottfried Kienzl, Geschéaftsfiihrer IKEA Siiddsterreich
Johannes Kielnhofer, Vorstand Sparkasse Péllau
Katrin Pucher, Vicepresident KNAPP

Michael Witsch, Landesdirektor Wiener Stadtische

e future minds” - junge engagierte Talente mit gestalterischem
Anspruch und Fiihrungsverantwortung von morgen

e Aktives Publikum — ein Sessel am Tisch ist frei. Reden Sie mit.

Im Dialog zwischen etablierten Flihrungskraften und den future minds” entsteht ein Raum, in dem

unterschiedliche Vorstellungen von Loyalitat sichtbar werden und neue Modelle von Zusammenarbeit

gedacht werden kdnnen. Ziel ist es, Bindung zeitgemal} zu gestalten — vertrauensbasiert,

lebensphasenorientiert und zukunftsfahig.

Leitfragen des Dialogs:

e Wie definieren unterschiedliche Generationen Loyalitat?

e Welche Rahmenbedingungen ermdglichen Bindung ohne Zwang?

e Wie schaffen Unternehmen attraktive Perspektiven in unterschiedlichen

Lebensphasen?
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Ablauf des Dialoges

Der Dialog folgt einem klaren Aufbau, der Perspektiven nacheinander sichtbar und hérbar macht, bevor
sie miteinander in Austausch treten. Das Publikum ist Teil des Prozesses: Durch die Einladung, sich am
freien Sessel am Tisch in den Dialog einzubinden, entsteht ein breiter gemeinsamer Denk- und Lernraum.

Zeit Programmpunkt

15:00 - 15:10 BegriiRung & Einflihrung

15:10 - 16:00 Dialogrunde der etablierten Fiihrungskrafte
Die future minds” horen zu.

Pause Austausch & informelle Reflexion

16:10 - 16:50 Dialogrunde der future minds”

Die etablierten Fiihrungskrafte héren zu.
Pause Austausch & informelle Reflexion

17:00-17:50 Gemeinsame Losungsentwicklung der Fiihrungskrafte
und future minds” unter Einbindung des Publikums

17:50 — 18:00 Abschluss und Zusammenfassung

ab 18:00 Ausklang & Vernetzung

Den Generationendialog moderieren die Geschaftsfiihrerin von Verantwortung zeigen! Iris StralRer
und Martin StraRer, Leiter der future minds”.

Nehmen Sie teil.

Wir laden Sie herzlich ein, gemeinsam Uber diese Fragen ins Gesprach zu
kommen, Perspektiven auszutauschen und Impulse fiir eine Arbeitswelt
zu entwickeln, in der Sinnhaftigkeit und Leistung einander starken.

Im gemeinsamen Anliegen einer guten Zukunft. Fiir alle im Land.

Wir freuen uns auf den inspirierenden Austausch zwischen den Generationen
und auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@verantwortung-zeigen.at | 0463/202 662
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