VZ Impulsfriihstiick online | Sich austauschen. Von anderen lernen.

Wie betriebliches
Generationenmanagement gelingt

Das nachste online-VZ Impulsfrihstiick widmet sich kurz vor dem Sommer guten
Beispielen fiir firmeninterne Projekte und Initiativen, um das Generationenma-
nagement im Unternehmen aktiv gestaltend umzusetzen.

Diese reichen vom gezielten Wissenstransfer bis zur bewussten Erweiterung des
betrieblichen Gesundheitsforderung um generationeniibergreifende Aspekte.

Freuen Sie sich auf Beispiele von KNAPP, BKS Bank, Kindernest und Stadt Villach
und bringen auch Sie lhre Erfahrungen und jene lhres Unternehmens ein.

Wir laden zum online-Praxisaustausch herzlich ein.

Mi, 1. Juli 2026 | 08:30-10:15 Uhr | online

Veranstalter: Netzwerk Verantwortung zeigen! | 0463/202 662 | www.verantwortung-zeigen.at



Programm | Wie Generationenmanagement gelingt

08:30 Uhr BegriiBung und kurze Einleitung

08:35 Uhr Impulsbeitrag 1:
Generationengerechtes Arbeiten & Wissenstransfer bei KNAPP

Einstieg ins Thema und Einblick in die betriebliche Umsetzung: Anforderung an
Flhrung, Ergebnisse von Lehrlingsinterviews, Wissenstransfer

- Anna Marcher und Nodoka Kobayashi, Integrated Management Systems,
Corporate Responsibility & Communications KNAPP AG

09:00 Uhr Impulsbeitrag 2:
BGF und Betriebliches Ubergangsmanagement bei der Kindernest
In den ndchsten zehn Jahren wechseln zahlreiche Mitarbeiter:innen in die Pension.
Mit gezielten MaBnahmen von Yoga bis zu Seminaren zur Pensionsvorbereitung starkt
die Kindernest die Gesundheit der Mitarbeitenden und schafft einen wertschatzenden
Ubergang in die nichste Lebensphase. Vernetzungstreffen und Wissenstransfer stel-
len sicher, dass das Know-how im Unternehmen bleibt.

- Claudia Orasch, Geschaftsfihrerin Kindernest

09:25 Uhr Impulsbeitrag 3:
Wissenstransfer im Generationeniibergang in der Stadt Villach

Der Magistrat Villach fihrt beim Ausscheiden von Filhrungskraften und Schliisselar-
beitskraften spezielle Workshops durch. Dieser strukturierte Wissenstransfer sichert,
dass implizites Wissen (Erfahrungswissen) an Nachfolger:innen weitergegeben wird.

- Nicole Schojer, Magistratsdirektion - HR, Bildung & Diversitat Stadt Villach

09:50 Uhr Impulsbeitrag 4:
BKS Bank — Generationenmanagement ganzheitlich umgesetzt

Die BKS Bank setzt Generationenmanagement als ganzheitlichen Ansatz um, der Wis-
senstransfer zwischen den Altersgruppen, lebensphasenorientierte Arbeitsmodelle,
altersgruppenspezifische Bildungsimpulse und Diversity-Schulungen fiir Fihrungs-
krafte verbindet. Einblick in die Bemihungen einer Bank im Generationenwechsel.

- Maria Tropper-Grinschgl, Konzernpersonalmanagement BKS Bank

10:10 Uhr Weiterfiihrende Diskussion & Ausblick auf die Folgeveranstaltung



Veranstalter | Das Unternehmensnetzwerk Verantwortung zeigen!

Das Netzwerk Verantwortung zeigen! trigt bei, dass Unternehmen im Siiden Osterreichs mit hoher Verant-
wortung wirtschaftlich erfolgreich sein kdnnen. Dazu sind wir unabhéngiger Netzwerkknoten und Ansprech-
partner fiir Unternehmen und Organisationen, organisieren Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer, ver-
netzen Partner und realisieren Projekte, die Wirtschaft und Gesellschaft auf Augenhdhe verbinden.

Mehr Gber Partner und Aktivitaten auf: www.verantwortung-zeigen.at

Anmeldung

Danke fiir hre Anmeldung bis 25.6.2026 an kontakt@verantwortung-zeigen.at oder im VZ Biiro unter 0463/
202 662 oder und freuen uns, wenn Sie dabei sind. Den Zutrittslink erhalten Sie am Vortag der Veranstaltung.
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